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TTIPHUKA3
190p0fnatp 2015 1. Ne 72
c. ITaBoBck

O mnosranmHOM BHeznpeHuu Bceepoccuiickoro
(H3KYIBTYPHO — 03IOPOBUTEIBHOIO KOMILIEKCa
«'otoB kx Tpymy u obopone» (I'TO) B
olpazoBarenbHEIX opraausanusax B 2015 —2017 r

B coorBerctBun ¢ Ykasom I[Ipesuzmenta Poccuiickoit ®Dexpepanuu ot
24.03.2014 Ne 172 «O BcepoccuiickoM GHU3KyIBTYPHO — CHIOPTUBHOM KOMILIEKCEe
«otoB Kk Tpymy u obopone» (I'TO), pacmopsukeHuem Anraiickoro kpas or
09.10.2014 Ne 351-p, mocraHosnenreM AnmuuucTpaunu ITaBiosckoro paiiona
or 10.02.2015 Ne 141, B uenax JnanbHeHIero COBEPLICHCTBOBAHMS
rOCYJ@pCTBEHHON IOJMTHKH B 007acTH (U3HYECKOH KyJbTypbl M CIIOpTa,
co3naHus 3(QQGEKTHBHON CHCTeMBbl (U3MYECKOr0 BOCHUTAHUA, YKpEIIeHUs
37I0pOBBs OOYHAIOIUXCA TP H K a3 bl Balo:

1. Co3naTe pabodyro rpymimy H3 4Hclia yduTenedl GU3MUECKOH KyIbTyphl
6a30BBIX IIKOJ TIO MOATOTOBKE MEpONpPHATHI 110 BHEJIPEHHIO BCEPOCCHIICKOro
(U3KyIBTYpPHO — CIIOPTUBHOrO KoMruiekca «['otoB k Tpyay u obopone» (I'TO)
(npunoxenne Nel).

2.YTBepmuTh TNAH MEpPOTIpUATHH 10  TIO3TAITHOMY  BHEAPEHHIO
Beepoceniickoro (U3KyIbTypHO — O310POBHTEIBHOrO Komuiekca «[0ToB K
Tpyny ¥ obopoHe» B oOpa3soBareibHBIX OpraHusauusx IlaBioBckoro paifoHa
(mpunoxenue Ne 2).

3. OrBercTBeHHBIMM JIHIAMHM 32  BHeIpeHHe  BcepoccHiickoro
(GUBKYIBTYPHO — O30POBHTENFHOTO KoMiuiekca «I'0ToB K Tpydy u oGOpoHe»
(I'TO) B 6a30BBIX MIKONax HasHaunTh ManakoBa B.JM. (MBOY «IlaBnoBckas
COIll»), Bapaxcuua C.A. (MBOY «bponxosckas COILl»), Eropoa A.A.
(MBOY «Pemzasozckas COIL»), ITonoy H.I'. (MBOY «IIpyrckas COLLL»).

4.YTBepIUTh TIONOXKEHME O MepaX TMOOLIPeHHs  OOydaroIuXcs,
BBITIOJIHUBIIAX HOPMATHBBI U TPeOOBaHMUs 30JI0TOT0, CepeOpsSHOro u GPOH30BOr0
3HAKOB OTIMuYMsl Bcepoccuiickoro  (GusKyibTypHO —  030POBHTEIBHOTO
xomiuiekca «I'0ToB K Tpyny u o6opore» I'TO (mpunosxxenue Ne 3).

5. Pyxosomutemo PMO yunteneit dusmueckoit KynbTypsl BapakcuHoit
T.A. mpoBecTd oOyuaroluii CeMHHAp MO BHeApeHHI0 Komruiekca ['TO st
yduTelel (pu3ndeckoil KyIbTyphl 06pa3oBaTebHbIX OpraHU3aluii paiioHa.

6.Jlo cenrsbps 2015 roga cos3math Ha caliTax 00pa3oBaTeNbHBIX
OpraHu3aluit web-cTpaHuIB! Beepoccniickoro bU3KyIBTYypHO -
03/I0POBHTENIBHOTO KoMIlIekca «'0TOB K Tpyay M OOOpOHe» Ul pa3MelleHHs
UHQOPMAIIMH 110 Pean3alii KOMILIEKca B 00pa3oBaTenbHON OpraHn3alii.
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Ipencenarens KoMUTeTa 110 OOPA30BAHHIO
M MOJIOJIEIKHOI TTONUTHKE AJIMUHUCTPALIAM:
Foc

IlaBnosckoro paiiona . B. Tepemenko

Hcn. Jlemunenko O.B.
2-28-96




Приложение 1


к приказу №________
Состав рабочей группы по подготовке мероприятий по внедрению всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в образовательных организациях Павловского района

	Фамилия Имя Отчество
	

	Терещенко Елена Васильевна
	председатель комитета по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района

	Демиденко Оксана Вячеславовна
	ведущий специалист по делам молодежи комитета по образованию и молодежной политике Администрации Павловского района

	Манаков Валерий Иванович


	учитель физкультуры  МБОУ «Павловская СОШ»

	Вараксина Татьяна Алексеевна


	руководитель РМО учителей физической культуры,  учитель физкультуры  МБОУ «Павловская СОШ»

	Егоров Анатолий Александрович


	учитель физкультуры  МБОУ «Ремзаводская СОШ»

	Попова Наталья Григорьевна


	учитель физкультуры  МБОУ «Прутская СОШ»

	Вараксин  Сергей Александрович


	учитель физкультуры  МБОУ «Бродковская СОШ»


                                                                                   Приложение 2


к приказу №________
План мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно – оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» в образовательных организациях Павловского района

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Ознакомление сотрудников с Указом Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172, методическими рекомендациями по организации проведения испытаний (тестов), входящих в комплекс ГТО.
	февраль - март
	Руководители ОО

	2
	Разработка комплекса ГТО для базовой школы (в т.ч. для всех школ, входящих в округ).
	февраль - март
	Лица, ответственные за внедрение комплекса ГТО

	3
	Разработка плана мероприятий по внедрению комплекса ГТО в образовательных организациях школьного округа.
	февраль - март
	Лица, ответственные за внедрение комплекса ГТО

	4
	Проведение обучающих семинаров по внедрению комплекса ГТО для учителей физической культуры образовательных организаций района.
	март - апрель
	Вараксина Т.А.

	5
	Проведение испытаний комплекса ГТО в тестовом режиме на стадионе «Юность».
	сентябрь - октябрь
	Лица, ответственные за внедрение комплекса ГТО

	6
	Подведение итогов по внедрению комплекса ГТО в базовых школах.


	октябрь - ноябрь
	Лица, ответственные за внедрение комплекса ГТО

	7
	Мониторинг результатов прохождения испытаний комплекса ГТО.
	в течение всего периода
	Лица, ответственные за внедрение комплекса ГТО


                                                                                  Приложение 3


к приказу №________
ПОЛОЖЕНИЕ

о мерах поощрения обучающихся, выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия комплекса ГТО

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение предусматривает меры и порядок поощрения обучающихся в образовательных организациях выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ГТО (далее – комплекса ГТО) в Алтайском крае, с целью морального и материального поощрения, привлечения к занятиям физической культурой и ведению здорового образа жизни, развития патриотизма и гражданственности, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24.03.2014 № 172 «О всероссийском физкультурно – спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.06.2014 № 1165-р, и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, образовательной организации.

1.2. Поощрение обучающихся, выполнивших нормативы и требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия комплекса ГТО может осуществляться в любых образовательных организациях, находящихся на территории Павловского района.

2. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ

2.1. Поощрение обучающихся может осуществляться в формах, предусмотренных федеральными, региональными, муниципальными нормативно – правовыми актами, а также формами, предусмотренными решениями образовательной организации.

2.1.1.  К формам поощрения, предусмотренным решением образовательной организации относятся:

- размещение на доске Почета и Стендах о результатах сдачи комплекса ГТО;

- награждение благодарностями, грамотами и дипломами;

- награждение благодарственными письмами родителей обучающихся,

- награждение призами, подарками и иными формами материального поощрения;

- размещение на официальном сайте организации;

- передача информации о достижениях обучающихся в СМИ и сети Интернет;

- иные формы по усмотрению организации.

3. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ

Регламент поощрения разрабатывается образовательными организациями в соответствии с уровнем и формой поощрения. 

