

2.5. Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между педагогическими работниками и заместителями директора, показывающими высокие результаты инновационной деятельности два раз в год.
III. Основания и порядок проведения оценки результативности инновационной деятельности 
педагогических работников и заместителей директора
3.1. Основанием для оценки результативности инновационной деятельности учителей и заместителей директора служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

3.2. Портфолио содержит оценку труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Порядком.

3.3. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работника на основе его портфолио в Учреждении приказом директора утверждается экспертный совет, состоящий из представителей администрации Учреждения, методического Совета, профсоюза.

3.4. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора образовательного учреждения по учебно-методической работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

3.5. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией Учреждения. Решения Совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

3.6. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных данных в оценочном листе данных экспертную оценку результативности деятельности учителя за оцениваемый период в соответствии с критериями, представленными в данном Порядке (Приложение 1). Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

IV. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей
4.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет Учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Экспертного Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной Экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.
Приложение 1

Критерии оценки результативности

инновационной деятельности педагогического работника
(инновационный фонд)
	№
	Показатель
	Индикатор 
	Оценка  (баллы)

	Инновационная деятельность учителя  

	
	Эффективная деятельность педагогического работника в научно-педагогическом 

сопровождении инновационных процессов 

в Учреждении
	диссеминация собственного передового опыта педагога (через  выступление на  семинарах, вебинарах, НПК):

всероссийский уровень
	3

	1. 
	
	региональный уровень
	2

	2. 
	
	районный/окружной уровень
	1

	3. 
	
	диссеминация опыта, полученного педагогом в результате участия в повышении квалификации:

всероссийский уровень
	3

	4. 
	
	региональный уровень
	2

	5. 
	
	районный/окружной уровень
	1

	6. 
	Эффективное использование педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

мотивация учебной деятельности;
	1

	7. 
	
	умение работать с разными видами учебных текстов;
	1

	8. 
	
	умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;
	1

	9. 
	
	умение работать в малых группах
	1

	10. 
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

уровневого подхода;
	1


	11. 
	
	иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода;
	1

	12. 
	
	бинарного оценивания;
	1

	13. 
	
	комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);
	1

	14. 
	
	инструментов оценки метапредметных умений обучающихся;

организации самооценки обучающихся
	1

	15. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	100% учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио;
	3

	16. 
	
	75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;
	2

	17. 
	
	50% учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио
	1

	18. 
	Эффективное участие педагогического работника в развитии дистанционного обучения
	разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого в рамках дистанционного обучения, утвержденная и согласованная в установленной порядке;
	1

	19. 
	
	достигнуты образовательные результаты реализации программы учебного/внеучебного курса:

достигнуты
	2

	20. 
	
	частично достигнуты;
	1

	21. 
	
	система реализации дистанционного учебного/внеучебного курса:

еженедельно, не реже 1-2 раз;
	2

	22. 
	
	разовые мероприятия, не менее 1 раза в четверть;
	1

	23. 
	
	диссеминация используемого опыта реализации образовательных программ дистанционного обучения:

всероссийский уровень
	4

	24. 
	
	региональный уровень
	3

	25. 
	
	районный/окружной уровень
	2

	26. 
	Эффективная деятельность педагогического работника общеобразовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа), являющегося федеральными стажировочными площадками,  участвующего в краевых проектах по введению ФГОС начального и основного общего образования)
	выступление на  научно – практических семинарах, конференциях, круглых столах по инновационной деятельности на уровне:

всероссийский уровень
	3

	27. 
	
	региональный уровень
	2

	28. 
	
	районный/окружной уровень
	1

	29. 
	
	проведение занятий в рамках реализуемых в Учреждения программ стажерских практик;
	1

	30. 
	
	консультирование в качестве тьютора по вопросам введения 

ФГОС ООО;
	1

	31. 
	
	разработка педагогическим работником в полном соответствии 

с ФГОС ООО рабочей программы, 

которая успешно прошла экспертизу и утверждена в установленном порядке
	1

	32. 
	Эффективное участие педагогического работника в развитии сетевых форм взаимодействия  

(например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;
	1

	33. 
	
	включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;
	1

	34. 
	
	проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;
	1

	35. 
	
	выступление на  научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах  по проблеме организации   инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1

	36. 
	Представление опыта по внедрению новых технологий по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ и наркомании (школьные службы примирения, наркопосты, 

добровольчество и волонтерство и др.)
	региональный уровень
	3

	
	
	районный/окружной уровень
	2

	
	
	школьный уровень
	1


Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

для заместителей директоров
	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	Совершенствование научно-педагогического обеспечения

	1
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в Учреждении
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности Учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на

федеральном уровне

краевом уровне

муниципальном уровне

школьном уровне
	3 балла

4 балла

3 балла

2 балла

1 балл

	Совершенствование учебно-методического обеспечения

	2
	Эффективная  деятельность заместителя директора

 
	Учреждение  входит в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края;

наличие разработанной,  утвержденной и реализуемой программы стажерской практики;

Учреждение участвует в краевом проекте по введению ФГОС НОО и/или ООО,  дистанционного обучения;

наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС  ООО и утвержденной основной образовательной программы;

наличие  разработанной, утверждённой и действующей системы оценки новых образовательных результатов  (предметных компетентностей, универсальных учебных действий, личностных достижений) на уровне начального общего образования;

наличие разработанной в полном соответствии с требованиями ФГОС   и реализуемой в сетевой форме основной образовательной  программы;

наличие  и результативность   разработанной, утверждённой и действующей   внутришкольной    системы управления качеством образования;

наличие разработанной, утвержденной  и реализуемой программы дистанционного обучения   
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	Совершенствование правового обеспечения

	3
	Результативность деятельности заместителя директора по разработке локальных актов, регламентирующих инновационную деятельность Учреждения
	наличие необходимых локальных актов (проектов приказов, положений и т.п.), регламентирующих инновационную деятельность Учреждения, подготовленных заместителем директора 
	1 балл

	Совершенствование кадрового обеспечения

	4
	Результат деятельности заместителя директора  по      развитию кадрового потенциала Учреждения и  организации работы  по диссеминации инновационного опыта учителей 
	наличие проектных групп, руководство которыми осуществляется педагогическими работниками на уровне:

школьном;

муниципальном;

краевом

организация работы с педагогическим коллективом по диссеминации инновационного опыта на уровне: 

школьном;

муниципальном;

краевом;

федеральном
	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	5
	Результат диссеминации собственного опыта заместителя директора по сопровождению  инновационной деятельности
	подготовка публикаций, выступление на  научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах  по сопровождению инновационной деятельности в Учреждении на уровне:

школьном

муниципальном

краевом

федеральном 
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Совершенствование организационного обеспечения

	6
	Результат деятельности заместителя директора  в качестве тьютора стажерской практики
	организация стажерских практик на базе Учреждения в соответствии с утвержденным графиком
	1 балл

	7
	Деятельность заместителя директора по организации реализации образовательных программ в сетевой форме
	Реализация сетевых программ на уровне:

школьном

муниципальном 

образовательном  

краевом

федеральном
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	8
	Результативность деятельности заместителя директора по информированности общественности об инновационной  деятельности Учреждения
	эпизодическое размещение материалов в СМИ по инновационной деятельности Учреждения;

систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта Учреждения  по инновационной деятельности;

привлечение  дополнительных средств в Учреждение за счет грантовой деятельности
	1 балл 

2 балла

2 балла


Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

для педагога-психолога
	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	1
	Результат диссеминации собственного опыта педагога-психолога по сопровождению  инновационной деятельности
	подготовка публикаций, выступление на  научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах  по сопровождению инновационной деятельности в Учреждении на уровне:
	

	
	
	школьном
	1

	
	
	муниципальном
	2

	
	
	краевом
	3

	
	
	федеральном 
	4

	2
	Результат деятельности педагога-психолога в качестве тьютора стажерской практики
	организация стажерских практик на базе Учреждения в соответствии с утвержденным графиком
	1

	3
	Деятельность педагога-психолога по организации реализации образовательных программ в сетевой форме
	Реализация сетевых программ на уровне:

школьном
	1

	
	
	муниципальном 
	2

	
	
	образовательном  
	3

	
	
	краевом
	4

	
	
	федеральном
	5

	4
	Результативность деятельности педагога-психолога по информированности общественности об инновационной  деятельности Учреждения
	1. эпизодическое размещение материалов в СМИ по инновационной деятельности Учреждения;
	1

	
	
	2. систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта Учреждения  по инновационной деятельности;
	2


Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

для социального педагога-

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	1
	Результат диссеминации собственного опыта социального педагога по сопровождению  

инновационной деятельности
	подготовка публикаций, выступление на  научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах  по сопровождению инновационной деятельности в Учреждении на уровне:
	

	
	
	школьном
	1

	
	
	муниципальном
	2

	
	
	краевом
	3

	
	
	федеральном 
	4

	2
	Результат деятельности социального педагога в качестве тьютора стажерской практики
	организация стажерских практик на базе Учреждения в соответствии с утвержденным графиком
	1

	3
	Деятельность социального педагога по реализации образовательных программ в сетевой форме
	Реализация сетевых программ на уровне:

школьном
	1

	
	
	муниципальном 
	2

	
	
	образовательном  
	3

	
	
	краевом
	4

	
	
	федеральном
	5

	4
	Результативность деятельности социального педагога по информированности общественности об инновационной  деятельности Учреждения
	1. эпизодическое размещение материалов в СМИ по инновационной деятельности Учреждения;
	1

	
	
	2. систематическое ведение закрепленных разделов официального сайта Учреждения  по инновационной деятельности;
	2
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