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I. O6mue mosoxmenns

1.1. Hactosimee Tlonoxkenue o mkonsHOM okpyre (aanee - [Tonoxenue)
YCTaHABJIMBAET MOPSI0K OpPraHU3allii U OCHOBHBIE HAIpaBiIeHHs NeATeIbHOCTH
LIKOJIbHOTO OKpyra «Pem3aBozackoi» [laBnoBckoro paiioHa, KOTOpbIi 00beaHHSsET
B CBOEM COCTaBe: i
MBOVY «Pem3aBonckast COLLI» c.ITaBnoBck — 6a3oBasi MIKOJA MIKOJIBHOTO OKpyra
«Pem3aBockoii»

MBOVY «Porosuxunckas COLL»

MBOY «bypanosckas COLLI»

MBOY «IlaBno3sasozackas COLL»

MBOVY «Jle6sxunckas COLL

MBOY «Enynunckas OOIL»

MBOYVY «Yepronsitosekast OOLL»

MBOY «Kykosckas OOLLI»

MJIOVY «Oronex»

MJI0OV «Cka3ka»

MJIOY «Tepemox»

MJIOY «Enouka»

1.2. [IIKonbHBIH OKpYT SIBISIETCS] CTPYKTYPHOH €IMHULEeH MYHHLHIAILHOI
obpa3oBaTesbHOIl CeTH.

1.3. TTox 1WIKOJBLHBIM OKPYTOM MOHUMaeTcst 00beinHeHHe 00pa3oBaTeIbHbIX
yUYpeXACHUH, MMeEIoLHe JIMLEH3UI0 Ha o0pa3oBaTelbHYyl0 AesTelbHOCTD,
PacronokKeHHbIX Ha onpe/ieseHHO TEPPUTOPHUH, peau3yIoLInX
obpasoBatesbHble MPOrPaMMbl JIOIUKOJIBHOTO, HAYaJbHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO
obuiero, cpeaHero (mosHoro) obuiero o0pa3oBaHHs,  JOMOJHHUTENBLHOIO
oOpa3oBaHus JeTel, 3aKiMOYMBLIMX (Ha JOOPOBOJIBHON OCHOBE) JOrOBOP O
COBMECTHOI IesITelIbHOCTH B cepe 00pa3oBaHuUs B HeJIsIX:

o ofecrieyeHHs: MaKCHMaJbHO BO3MOJYKHOM JOCTYNMHOCTH  KayeCTBEHHOIO
obpa3oBaHusi sl  KaxAoro  oOydvaiollerocss INpH  palHOHaIbLHOM
UCIMOJBb30BAaHUM  MaTepPUAIbHO-TEXHUYECKNX, KaJpOBBIX M  (PMHAHCOBBIX
pecypcoB 00pa30BaTeIbHBIX YUPEKIAECHHMIT;

o (opMHpOBaHMS M Pa3BUTHs €IMHOIT 00pa30BaTeNBLHON Cpe/ibl.




Школьный округ (далее - Округ) не является юридическим лицом.

1.4.   Основные  задачи  школьного округа:

· обеспечить доступность качественного образования при эффективном использовании ресурсов общеобразовательных учреждений, входящих в состав Округа;
· создать условия для развития одаренных детей, обучающихся в Округе;
· проводить мониторинг состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях Округа;
· разработать единые требования к организации «предшкольной» подготовки воспитанников в образовательных учреждениях Округа;

· изучить возможности  предпрофильной подготовки и профильного обучения на уровне Округа;
· создать единую информационно-образовательную среду для обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений.


1.5.   Округ создается и ликвидируется на основе следующих принципов:

· географического, учитывающего транспортную доступность территориального пространства для эффективного взаимодействия образовательных учреждений;

· коммуникативного, учитывающего наличие и перспективу создания и развития единого информационного пространства;

· экономического, учитывающего особенности организации, структуры и состояния системы образования;

· социального, учитывающего сложившиеся исторические и культурные традиции населения.

1.6. Формирование Округа не влечет за собой изменений в порядке и нормативах   финансирования общеобразовательных учреждений. 
1.7.  Документами, регламентирующими деятельность Округа, являются Положение о школьном округе, план работы Округа, которые разрабатываются и утверждаются Советом школьного округа (далее - Совет) и согласовывается с комитетом по образованию Администрации Павловского  района. 
II. Полномочия комитета по образованию
 Администрации Павловского района
2.1. К полномочиям комитета по  образованию Администрации Павловского района  относятся:
2.1.1. определение необходимости, возможности и социально-экономической целесообразности проведения реструктуризации сети образовательных учреждений Округа;
2.1.2. оптимизация системы образования Павловского района, обеспечивающая повышение качества образования за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых ресурсов образовательных учреждений на основе их концентрации и кооперации;
2.1.3. определение территориальных границ Округа, его состава (типы, виды, наименования образовательных учреждений, которые войдут в Округ), модели взаимодействия образовательных учреждений Округа; 
2.1.4. оптимизация образовательных ресурсов Округа с целью их эффективного совместного использования образовательными учреждениями; 
2.1.5. определение необходимости и возможности использования ресурсов отдельных образовательных учреждений, входящих в Округ, общеобразовательными учреждениями других школьных округов; 
2.1.6. согласование плана работы Округа 

III. Функции образовательных учреждений,
входящих в Округ «Ремзаводской»
3.1. Функциями базового Учреждения являются:
3.1.1. обеспечение планирования работы Округа;
3.1.2. координация методической и научно-исследовательской работы в Округе;
3.1.3. содействие внедрению в образовательный процесс современных образовательных технологий;

3.1.4. проведение мониторинга образовательной деятельности; 
3.1.5. предоставление имеющейся материально-технической базы учебных кабинетов Учреждения для организации и проведения практических работ с обучающимися образовательных учреждений Округа, в том числе  с использованием дистанционных форм обучения;
3.2. Функциями образовательных учреждений, входящих в состав Округа, являются:
3.2.1. проведение совместно с базовым Учреждением мониторинга образовательной деятельности и аттестации воспитанников и обучающихся;
3.2.2. обеспечение участия педагогических коллективов в мероприятиях, проводимых в рамках учебно-методической и воспитательной работы Округа;
3.2.3. участие в проводимых базовым Учреждением олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных играх, спортивных соревнованиях и т.п.;
3.2.4. участие в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся.
IV. Управление школьным округом
4.1. Непосредственное руководство деятельностью Округа осуществляет Советом.
4.2. В соответствии с возложенными на Округ задачами Совет реализует следующие функции:

· разрабатывает и реализует план работы Округа;

· осуществляет организационно-технологическую работу по составлению единой для школьного округа программы «предшкольной» подготовки;
· организует мониторинг качества образования обучающихся, воспитанников, входящих в школьный округ;

· обеспечивает формирование единой информационной образовательной среды;

· организует экспертные группы по проведению аттестации педагогических работников.

4.3. Работу Совета возглавляет председатель, являющийся директором базового Учреждения.
Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Округа, но не реже двух раз в год.
4.4. Председатель Совета осуществляет общее руководство работой Совета, определяет порядок и график работы, утверждает рабочую документацию Совета, ведет заседания Совета.
В отсутствии председателя его обязанности выполняет заместитель председателя Совета, избираемый Советом Округа из состава руководителей образовательных учреждений – членов Совета. 
4.5. Организация работы Совета  Округа:
· Совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности, гласности принимаемых решений;
· заседания Совета считаются правомерными при условии присутствия на нем 2/3 списочного состава Совета;
· решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, при равном количестве голосов председатель Совета имеет решающий голос;
· решения Совета оформляются протоколом и носят обязательный характер для образовательных учреждений Округа.
4.6. Совет имеет право:
4.6.1 приглашать на заседания представителей комитата по образованию, учреждений, организаций, предприятий, общественных организаций и родительской общественности;
4.6.2  запрашивать и получать от образовательных учреждений Округа сведения, необходимые для работы Совета; 
4.7. В целях повышения качества дошкольного, общего  образования в школьном округе создается Методический совет Округа.
Методический совет Округа решает следующие задачи:

· содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного, общего образования, входящих в Округ;

· оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении, введении и реализации государственных образовательных стандартов общего образования;

· содействие в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений, входящих в Округ;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников Округа;

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников Округа;

· оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса на территории Округа.

V. Финансовая деятельность Округа
Источником финансирования деятельности Округа являются средства, выделенные федеральным, областным и муниципальным бюджетом.
VI. Порядок создания, реорганизации и прекращения
 деятельности Округа
6.1. Округ создается, реорганизуется, ликвидируется приказом комитета по образованию Администрации Павловского района с учетом мнения Совета директоров в соответствии с действующим законодательством РФ.
Срок действия настоящего положения устанавливается до принятия нового.
Спорные вопросы разрешаются путем переговоров между Советом директоров и Учредителем
6.2. Взаимоотношения между базовым Учреждением и другими образовательными учреждениями, входящими в Округ, определяются
договорами о совместной деятельности в сфере образования.
Образовательные учреждения, входящие в округ и подписавшие договор о совместной деятельности, имеют права и обязанности согласно договору.
6.3. Срок действия настоящего положения устанавливается до принятия нового
6.4. Спорные вопросы разрешаются путем переговоров между Советом директоров и Учредителем.      
6.5. При ликвидации Округа его обязанности переходят правопреемнику, а при его отсутствии - к комитету по образованию Администрации Павловского  района.


